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 ২০২৩ সেনর ০১ নং আইন 
  

 [১৯ জা য়াির, ২০২৩] 
  

 Supreme Court Judges (Leave, Pension and Privileges) 
Ordinance, 1982 রিহত বক সমেয়াপেযাগী কিরয়া নঃ ণয়নকে  

ণীত আইন 
  

 যেহ  সংিবধান (প দশ সংেশাধন) আইন, ২০১১ (২০১১ সেনর ১৪ নং 
আইন) ারা ১৯৮২ সেনর ২৪ মাচ হইেত ১৯৮৬ সেনর ১১ নেভ র পয  
সমেয়র মে  সামিরক ফরমান ারা জারী ত অ ােদশস েহর অ েমাদন ও 
সমথন সং া  গণ জাত ী বাংলােদেশর সংিবধােনর চ থ তপিশেলর ১৯ 
অ ে দ িব  হইয়ােছ এবং বাংলােদশ ীম কােটর আিপল িবভাগ ক ক 

দ  রােয় সামিরক আইনেক অসাংিবধািনক ঘাষণা বক উহার বধতা 
দানকারী সংিবধান (স ম সংেশাধন) আইন, ১৯৮৬ (১৯৮৬ সেনর ১ নং 

আইন) বািতল ঘািষত হওয়ায় উ  অ ােদশস েহর কাযকািরতা লাপ 
পাইয়ােছ; এবং 

  

 যেহ  ২০১৩ সেনর ৭ নং আইন ারা উ  অ ােদশস েহর মে  
কিতপয় অ ােদশ কাযকর রাখা হইয়ােছ; এবং 

  

 যেহ  উ  অ ােদশস েহর আব কতা ও াসি কতা পযােলাচনা 
কিরয়া আব ক িবেবিচত অ ােদশস হ সকল অংশীজন ও সংি  সকল 
ম ণালয় ও িবভােগর মতামত হণ কিরয়া েয়াজনীয় সংেশাধন ও 
পিরমাজন েম সমেয়াপেযাগী কিরয়া বাংলায় তন আইন ণয়ন কিরবার 
জ  সরকার িস া  হণ কিরয়ােছ; এবং 

  

 যেহ  সরকােরর উপির-বিণত িস াে র আেলােক Supreme Court 
Judges (Leave, Pension and Privileges) Ordinance, 1982 
(Ordinance No. XX of 1982) রিহত বক সমেয়াপেযাগী কিরয়া 

নঃ ণয়ন করা সমীচীন ও েয়াজনীয়; 
  

 সেহ  এত ারা িন প আইন করা হইল :— 
  
 
 থম অ ায় 

ারি ক 

  

সংি  িশেরানাম 
ও বতন 

১। (১) এই আইন বাংলােদশ ীম কােটর িবচারক ( , পনশন ও 
িবেশষািধকার) আইন, ২০২৩ নােম অিভিহত হইেব। 
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(২) এই আইেনর ধারা ২৪, ২৫ ম ২০২১ তািরেখ কাযকর হইয়ােছ 
বিলয়া গ  হইেব এবং অ া  ধারাস হ অিবলে  কাযকর হইেব। 

 

  

২। িবষয় বা সে র পিরপি  কােনা িক  না থািকেল, এই আইেন,— সং া 
  

(১)  ‘অিতির  িবচারক’ অথ গণ জাত ী বাংলােদেশর সংিবধােনর ৯৮ 
অ ে দ অ যায়ী িন  কােনা অিতির  িবচারক; 

 

  

(২)  ‘অবকাশ’ অথ Supreme Court of Bangladesh (High Court 
Division) Rules, 1973 এর Chapter III এর rule 2 এবং 
Supreme Court of Bangladesh (Appellate Division) 
Rules, 1988 এর Order 2 ত উি িখত অবকাশ; 

 

  

(৩) ‘তপিশল’ অথ এই আইেনর কােনা তপিশল;  
  

(৪) ‘ পনশনেযা  কমকাল’ অথ ত কমকাল এবং ণ বতেন 
েত ক র ময়ােদর ৩০ (ি শ) িদন অথবা তপে  হীত 

র পিরমাণ, উভেয়র মে  যাহা িন তর, ইহার অ  হইেব; 

 

  

(৫)  ‘ ত কমকাল’ অথ কােনা িবচারক ক ক িবচারকােয অথবা অ  
কােনা আইন ারা িনধািরত বা রা পিত ক ক িনেদিশত হইয়া 

অিপত দািয়  পালনকালীন ময়াদ এবং অবকাশকালীন ,  
বিহ ত অ পি িতকাল িতত, এবং িন বিণত বদিলজিনত 
যাগদানকালও ইহার অ  হইেব, যথা:— 

 

  

(অ)   কােনা আইন ারা অিপত দািয়  পালেনর জ  ীম কাট হইেত 
অ  কােনা ােন; এবং 

 

  

(আ)  কােনা আইন ারা অিপত দািয়  পালেনর জ  অ  কােনা ান 
হইেত ীম কােট; 

 

  

(৬) ‘ ধান িবচারপিত’ অথ বাংলােদেশর ধান িবচারপিত;  
  

(৭) ‘িবচারক’ অথ বাংলােদশ ীম কােটর আিপল িবভাগ ও হাইেকাট 
িবভােগর িবচারক এবং ধান িবচারপিত ও অিতির  িবচারকগণও 
ইহার অ  হইেবন; এবং 

 

  

(৮)  ‘ ীম কাট’ অথ বাংলােদশ ীম কাট।  
  

ি তীয় অ ায় 
 

 

 

৩। (১) এই আইেনর িবধানাবিল সােপে , কােনা িবচারকেক তাহার 
ই া অ যায়ী িন বিণত যেকােনা ধরেনর  ম র করা যাইেব, যথা:— 

 

(ক) ণ গড় বতন; বা 
 

(খ) অধ গড় বতন; বা 

অ েমািদত র ধরন 
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 (গ) আংিশক ণ গড় বতন এবং আংিশক অধ গড় বতন। 
 

 (২) এই অ ােয়র উে  রণকে , ণ গড় বতেন দ   অধ গড় 
বতেন দ  র ি ণ িহসােব গণনা কিরেত হইেব। 

  

র িহসাব ৪। (১) েত ক িবচারেকর জ  র শত অ যায়ী অধ গড় বতেন া  
র িহসাব সংর ণ কিরেত হইেব। 

  

 (২) উপ-ধারা (১) এর অধীন সংরি ত র িহসাব ২ ( ই)  থক 
কলােম িন বিণতভােব সংর ণ কিরেত হইেব, যথা:— 

  

 (ক) ত কমকােলর  (এক-চ থাংশ) ভাগ ময়াদ; এবং 
 

(খ) য ে  ীম কােটর কােযর সিহত স ক  নেহ এই প কােনা 
দািয়  কােনা িবচারকেক অপণ করা হয় এবং উ  দািয়  পালন 
কিরবার কারেণ উ  িবচারক কােনা বৎসেরর অবকাশকালীন ণ 
ময়ােদ উ  দািয়ে  িন  থােকন অথবা অবকাশকালীন ময়ােদর 

৩০ (ি শ) িদেনর কম সময় অবকাশ ভাগ কিরেত পােরন, সইে ে  
 িহসােবর কলােম ৩০ (ি শ) িদন ণ হওয়ার ে  যতিদেনর 

ঘাটিত থােক তাহার ি ণ পিরমাণ । 
  
 (৩) কােনা িবচারকেক ণ বা অধ গড় বতেন ম র ত  উপ-ধারা 

(১) এর অধীন সংরি ত তাহার া  র িহসাব হইেত কিতত হইেব। 
 

(৪) এই আইেনর অধীন কমকাল গণনার উে ে  এই আইন কাযকর 
হইবার অ বিহত েব ধান িবচারপিত, িবচারক অথবা অিতির  িবচারক 
িহসােব কমরত িবচারকগেণর েবর কমকাল ত হােদর কমকাল িহসােব গণনা 
কিরেত হইেব। 
 

মাট র পিরমাণ ৫। (১) কােনা িবচারকেক তাহার মাট কমকালীন র শত অ যায়ী 
অধ গড় বতেন মাট ৩৬ (ছি শ) মােসর অিধক  ম র করা যাইেব না। 

  

 (২) কােনা িবচারেকর ত কমকােলর  (এক-চি শাংশ) ভাগ 

ময়াদ পয  তাহােক ণ গড় বতেন  ম র করা যাইেব : 
 

তেব শত থােক য, ধারা ৪ এর উপ-ধারা (২) এর দফা (খ) ত বিণত 
র িহসাব এই প ে  েযাজ  হইেব না। 

 

(৩) ণ গড় বতেন  এককালীন ৫ (প চ) মাস এবং ধারা ৩ এ 
উি িখত অ  কােনা  এককালীন ১৬ ( ষােলা) মােসর অিধক ম র করা 
যাইেব না। 

 

া তািবহীন  ৬। া তািবহীন  িন পভােব ম র করা যাইেব, যথা :— 
 



বাংলােদশ ীম কােটর িবচারক ( , পনশন ও িবেশষািধকার)  
আইন, ২০২৩ 
 

439 

 

(ক)  িচিকৎসা ত য়নপে র (medical certificate) িভি েত; এবং 
 

(খ)  িচিকৎসা ত য়নপ  না থািকেল, সম  কমকােল ১ (এক) বােরর 
জ  অনিধক ৬ (ছয়) মােসর জ  : 

 

       তেব শত থােক য, কােনা িবচারকেক তাহার র িহসােব 
জমা ত র অিধক অধ গড় বতেন  ম র করা যাইেব। 

 

 

৭। (১) কােনা িবচারক ণ গড় বতেন েত থাকাকােল তাহার 
িনধািরত মািসক বতেনর সমান হাের কালীন বতন া  হইেবন। 

কালীন বতন 

  

(২) কােনা িবচারক অধ গড় বতেন েত থাকাকােল তাহার িনধািরত 
মািসক বতেনর অেধক হাের কালীন বতন া  হইেবন। 

 

(৩) কােনা িবচারেকর কালীন বতন বাংলােদিশ ায় েদয় 
হইেব। 

 

  

৮। (১) কােনা িবচারেকর অ েল এই আইেনর অ া  িবধানাবিলর 
অধীন কােনা কার র া তা না থািকেল, তাহার সম  কমকােল 
একবােরর জ  অনিধক ৬ (ছয়) মাস পয  অসাধারণ  ম র করা 
যাইেব। 

অসাধারণ  

  

(২) কােনা িবচারক ায় পদত াগ বা অবসর হণ কিরেল তাহার 
অ েল উপ-ধারা (১) এর অধীন কােনা  ম র করা হইেব না। 

 

(৩) উপ-ধারা (১) এর অধীন ম র ত অসাধারণ কালীন কােনা 
বতন েদয় হইেব না। 

 

  

৯। কােনা িবচারক অনিভে ত কােনা আঘােতর ারা বা কারেণ অথবা 
ীয় দািয়  যথাযথভােব পালনকালীন বা উ প দািয়  পালেনর কারেণ 

আহত হইয়া কেম অ ম হইেল িবেশষ অ মতাজিনত  া  হইেবন 
এবং উ  ে  Banlgadesh Service Rules (BSR), Part-1 এর 
rule 192 ও 193, যত র স ব, েযাজ  হইেব। 

িবেশষ অ মতাজিনত 
 

  

১০। কােনা িবচারক অবকাশকালীন র ারে  বা অে  য কােনা 
কার  একি ত কিরবার অ মিত হণ কিরেত পািরেবন, তেব 

উভয়িদেক একে  ভাগ করা যাইেব না : 
 

তেব শত থােক য, অিতির  িবচারক িহসােব িনেয়াগ া  িবচারেকর 
ে  উ প অ মিত ম র করা যাইেব না। 

অবকাশ ও  
এক ীকরণ 

  

১১। কােনা িবচারক অ েমািদত  বা অবকােশর অিতির  
অ পি িতকােলর জ  কােনা বতন া  হইেবন না: 

অন েমািদত  বা 
অবকােশর ফলাফল 



বাংলােদশ ীম কােটর িবচারক ( , পনশন ও িবেশষািধকার) 
আইন, ২০২৩ 

440 

 

 তেব শত থােক য, এই প অ পি িত যিদ তাহার িনয় ণাধীন নেহ এমন 
কােনা উ তূ পিরি িতর জ  হইয়া থােক, তাহা হইেল উ  অ পি িতর 

সময়েক,  পাওনা সােপে , অ েমািদত  িহসােব গ  করা যাইেব। 
  

 ম রকারী 
ক প  

১২। এই আইেনর অধীন  ম র, নাম র, ত াহার বা াস কিরবার 
মতা রা পিতর থািকেব। 

  

 তীয় অ ায় 
পনশন 

  

পনশন 
অ েমাদেনর 
শতাবিল 

১৩। কােনা িবচারক অবসর হণ, পদত াগ বা চাকির হইেত অপসারেণর 

পর, িন বিণত শত সােপে , পনশন া  হইেবন, যিদ িতিন— 
 

(ক) অ ন ৫ (প চ) বৎসর পনশনেযা  কমকাল সমাি র পর অবসর 
হেণর বয়সসীমায় পৗঁছান; বা 

 

(খ)  ১০  (দশ)  বৎসর  পনশনেযা   কমকাল  সমাি র  পর,  অবসর  
হেণর বয়সসীমায় পৗঁছাইবার েবই পদত াগ কেরন; বা 

 

(গ)  ৫ (প চ)   বৎসর   পনশনেযা   কমকাল  সমাি র   পর   অবসর  
হেণর বয়সসীমায় পৗঁছাইবার েব িচিকৎসা ত য়নপে র িভি েত 

অ তাজিনত কারেণ ায় অবসর হণ কেরন বা শারীিরক বা 
মানিসক অসমথতার জ  কম হইেত অপসািরত হন : 

 

তেব শত থােক য, দফা (ক) ত বিণত কমকােলর ময়াদ ৩ (িতন) 
মাস বা তদিন  সমেয়র জ  ঘাটিত থািকেল থম তপিশেলর অংশ-১ এ 
বিণত শত রেণর উে ে  কােনা িবচারেকর পনশন ম েরর ে  উ প 
ঘাটিত পিরমাজনেযা  হইেব। 

  
ধারা ১৩ এর 
আওতা  
িবচারকেদর পনশন 
িনধারণ 

১৪। ধারা ১৩ এর অধীন পনশন াি র অিধকারী কােনা িবচারেকর 

পনশেনর পিরমাণ িন েপ িনধািরত হইেব, যথা :— 
 

(ক) িযিন িবচারক িহসােব িনেয়াগলােভর েব বাংলােদশ িডিসয়াল 
সািভেসর সদ  িছেলন না, িতিন থম তপিশেলর অংশ-১ এ 
উি িখত িবধান অ যায়ী পনশন া  হইেবন; এবং 

 

(খ) িযিন িবচারক িহসােব িনেয়াগলােভর েব বাংলােদশ িডিসয়াল 
সািভেস িন  িছেলন িতিন রথম তপিশেলর অংশ-২ এ উি িখত 
িবধান অ যায়ী পনশন া  হইেবন, যিদ না িতিন উ  তপিশেলর 
অংশ-১ এ উি িখত পনশন বাছাই ক রন। 
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১৫। কােনা িবচারক উ  পেদ িন ি র েব বাংলােদশ িডিসয়াল 
সািভেস কমরত থািকেল এবং ধারা ১৩ ত উি িখত শত তাহার কেমর 

ে  েযাজ  না হইেল, িতিন িবচারক িহসােব কমকােলর 
পিরসমাি েত— 
 

(ক) তাহার া  পনশন িনধারেণর ে  িবচারক িহসােব িন ি র 
েবর কেমর বা পেদর অ েমািদত পনশনই িবেবচ  হইেব এবং 

িবচারক িহসােব তাহার কমকাল, পনশন াি র ে  েবর 
কেমর ধারাবািহকতার অংশ িহসােব এমনভােব গ  কিরেত 
হইেব যন িতিন েবর কেমই বহাল রিহয়ােছন; এবং 

 
(খ) িবচারক িহসােব কমকােলর েত ক ণ বৎসেরর জ  অিতির  

পনশন ২৫০ ( ইশত প াশ) টাকা মািসক হাের া  হইেবন, 
যাহা সেবা  মািসক সা  ৮,৫০০ (আট হাজার প চশত) 
টাকার অিধক হইেব না। 

 

ধারা ১৩ এর 
আওতাবিহ ত 
িবচারকগেণর পনশন 
িনধারণ 

১৬। কােনা িবচারক বাংলােদেশর অ ায়ী ধান িবচারপিত িহসােব 
কাযভার পালন কিরেল এবং উ  কাযভার পালনরত অব ায় ধান 
িবচারপিত িহসােব িনেয়াগ া  হইেল, উ  কাযভার পালনকােল ধান 
িবচারপিতর কমকাল িহসােব গ  হইেব। 

অ ায়ী িনেয়াগ 
সং া  িবধান 

  

১৭। কােনা িবচারক কােনা সিহংস ঘটনায় আহত বা িনহত হইেল, 
উ  িবষেয় জাতে র কেম িন  কমচারীগেণর জ  েযাজ  িবিধিবধান 
উ  িবচারেকর ে , েয়াজনীয় অিভেযাজনসহ, েযাজ  হইেব এবং 
ি তীয় তপিশেল উি িখত হাের পনশন এবং আ েতািষক িনধািরত হইেব। 

অসাধারণ পনশন 

  

১৮। এই আইন অ যায়ী, রা পিত, িবচারকগেণর পনশন ও 
আ েতািষক ম রকারী ক প  হইেবন। 

পনশন ম রকারী 
ক প  

  

১৯। শতভাগ পনশন সমপণকারী অবসর া  িবচারকগণ, কবল 
জীিবত থাকা সােপে , ড়া  অবসর হেণর তািরখ হইেত ১৫ (পেনেরা) 
বৎসর অিত া  হইবার পর পনশন নঃ াপন কিরেত পািরেবন। 

পনশন নঃ াপন 

  

২০। কােনা িবচারক অবসর হণকােল, র া তা সােপে , ১৮ 
(আঠােরা) মােসর  নগদায়ন িবধা া  হইেবন। 

অবসরেভাগী 
িবচারেকর  
নগদায়ন 

  

২১। (১) ধারা ১৪ এর দফা (ক) এর িবধান অ যায়ী কােনা িবচারক 
অবসেরর পর বা তাহার েত তাহার পিরবার য পিরমাণ স- পনশন 

া  হইেবন, উহার অেধক বা তা লকভােব সমপণ কিরেত হইেব এবং 
সমপণ ত অেথর জ  িন বিণত িবধািদ া  হইেবন, যথা:— 

আ েতািষক ও 
পািরবািরক পনশন 
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 (ক)   পনশনেযা  কমকাল ৩ (িতন) বৎসর বা উহার অিধক িক  ৫ 
(প চ) বৎসেরর কম হইেল, অবসর হেণর পর বা অবসর 
হেণর েব বরণ কিরেল ৩ (িতন) মােসর বতেনর 

সমপিরমাণ আ েতািষক; 
 

(খ)   পনশনেযা   কমকাল  ৫ (প চ)  বৎসর বা তাহার অিধককাল 
হইেল, সমপণ ত িত ১ (এক) টাকার জ  িন বিণত হাের 

আ েতািষক, যথা:— 
 

(অ)    অবসর হণকােল অ ন ৪০ (চি শ) বৎসর িক  অনিধক ৪৫ 
( য়তাি শ) বৎসর হইেল ২৬০ ( ইশত ষাট) টাকা; 

 

(আ)   অবসর হণকােল অ ন ৪৫ ( য়তাি শ) বৎসর িক  অনিধক 
৫০ (প াশ) বৎসর হইেল ২৪৫ ( ইশত য়তাি শ) টাকা; 

 

(ই)  অবসর হণকােল ৫০ (প াশ) বৎসর বা তেতািধক হইেল 
২৩০ ( ইশত ি শ) টাকা; 

 

(ঈ)  মািসক পনশন স- পনশেনর অেধেকর সমান হাের; 
 

(গ)   কােনা িবচারক ৫ (প চ) বৎসর বা উহার  অিধক পনশনেযা  
কমকাল শেষ অবসর হেণর েব বরণ কিরেল, দফা (খ) 
অ যায়ী আ েতািষক এবং স- পনশেনর অেধক হাের 
পািরবািরক পনশন, যাহা কােনা িবচারক তাহার র 
তািরেখ অবসর হণ কিরেল া  হইেতন; 

 

(ঘ)   কােনা িবচারক ৫ (প চ) বৎসর বা  উহার অিধক পনশনেযা  
কমকাল শেষ অবসর হেণর পর বরণ কিরেল 

বরেণর তািরেখর পরবত  িদন হইেত স- পনশেনর 
অেধক হাের পািরবািরক পনশন। 

 

(২) উপ-ধারা (৪) ও (৫) এর িবধানাবিল সােপে , যিদ— 
 

(ক)   কােনা  িবচারক,  যাহার  ে   ধারা  ১৪  এর দফা (ক) এর 
িবধান েযাজ  হয় িতিন, ৫ (প চ) বৎসর বা উহার অিধক 
পনশনেযা  কমকাল অিত ম কিরবার পর অবসর হেণর 
েব অথবা অবসর হেণর পর বরণ কেরন, বা 

 

(খ)   কােনা  িবচারক,  যাহার  ে   ধারা  ১৪ এর দফা (খ) এর 
িবধান েযাজ  হয় িতিন, অবসর হেণর েব অথবা অবসর 
হেণর পর বরণ কেরন, তাহা হইেল উ  িবচারেকর ামী 

বা ী আ  বা নঃিববােহর ব পয , যাহা আেগ ঘ েব, 
অথবা  িতব ী  স ান  বা  স ানািদ তাহার  বা তাহােদর   

 
 



বাংলােদশ ীম কােটর িবচারক ( , পনশন ও িবেশষািধকার)  
আইন, ২০২৩ 
 

443

 

       পয  এবং  বা গণ ২৫ ( িচশ) বৎসর বয়স পয , অথবা 
অিববািহত, তালাক া  বা িবধবা ক া উ  িবচারক অবসর 
হেণর পর ১৫ (পেনেরা) বৎসেরর মে  বরণ কিরেল ১৫ 

(পেনেরা) বৎসর ময়াদ িত পয , অথবা কােনা উ রািধকাির 
না থািকেল িববািহত ক া বা ক াগণ ও ২৫ ( িচশ) বৎসেরর 
ঊে , অথবা  বা গণ উ  িবচারক অবসর হেণর পর ১৫ 
(পেনেরা) বৎসেরর মে  বরণ কেরন, তাহা হইেল— 

 

১৫ (পেনেরা) বৎসর ময়াদ িতর বেকয়া ময়াদ পয  িন বিণত হাের 
পািরবািরক পনশন া  হইেবন, যথা:— 

 

(অ)   অবসর   হেণর   েব   িবচারেকর   র   ে ,   রস-
পনশেনর অেধক, যাহা িবচারেকর র তািরেখ অবসর হণ 

কিরেল া  হইেতন; এবং 
 

(আ)   অবসর  হেণর পর বরণ কিরেল স- পনশেনর অেধক যাহা 
তাহার ত অবসর হেণর তািরেখ অ েমািদত পনশন িহসােব 

া  হইেতন। 
 

(৩) কােনা িবচারক, অবসর হেণর পর তাহার স- পনশেনর স ণ 
অংশ সমপণ কিরেত পািরেবন এবং উ প সমপেণর ে  িতিন 
িন বিণত হাের িবধািদ া  হইেবন, যথা:— 
  

(ক)  স- পনশেনর থম অধাংশ সমপেণর ে  উপ-ধারা (১) এর 
দফা (খ) ত বিণত িবধাস হ; এবং 

 

(খ)   স- পনশেনর অবিশ  অংেশর অধাংশ সমপেণর ে  উপ-ধারা 
(১) এর দফা (খ) ত বিণত িবধাস হ ৫০ (প াশ) শতাংশ 
হাের: 

 

তেব শত থােক য, যিদ কােনা িবচারক একে  স দয় 
স- পনশন সমপণ কেরন, তেব িতিন এবং তাহার র ে  

তাহার পিরবার, উপ-ধারা (১) এর দফা (খ) ত বিণত মািসক 
পনশন িবধা া  হইেবন না। 

 

(৪) কােনা িবচারক, অবসর হেণর েব বা পের য কােনা সমেয় 
স দয় বা তৎক ক িনধািরত অ পােত পািরবািরক পনশন হেণর জ  
পিরবােরর এক বা একািধক সদ েক মেনানীত কিরেত পািরেবন। 
 

(৫) উপ-ধারা (৪) এ বিণত মেনানীত সদে র অ পি িতেত, পিরবাের 
একািধক সদ  থািকেল, ধান িবচারপিত ক ক উ  সদ েদর মে  
পািরবািরক পনশেনর অ পাত িনধািরত হইেব। 
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 া া।— এই ধারার উে  রণকে ,— 
 

(ক) ‘পিরবার’ অথ ামী বা ী, এবং িবচারেকর উপর স ণ েপ 
িনভরশীল স ান; 

 
(খ) ‘ স- পনশন’ অথ কােনা িবচারেকর পনশেনর কােনা অংশ 

সমপণ বা াসকরেণর েব েদয় স দয় পনশন; এবং 
 
(গ) ‘ িতব ী স ান’ অথ য কােনা বয়েসর স ান যাহার স েক 

িনবি ত িচিকৎসক ক ক এই মেম ত য়ন দান করা হইয়ােছ 
য, উ  স ান তাহার শারীিরক বা মানিসক বকে র কারেণ 

িনেজর অথবা তাহার পিরবােরর জীবনযা া িনবাহ কিরেত 
অসমথ এবং উ  ত য়নপ  ধান িবচারপিত ক ক 

মতা া  কমকতা ক ক অ া িরত হইেত হইেব। 
  

উৎসব ভাতা ও 
বাংলা নববষ ভাতা 

২২। অবসর হণকারী িবচারকগণ উৎসব ভাতা ও বাংলা নববষ ভাতা 
া  হইেবন। 

  

ভিব  তহিবল ২৩। (১) িবচারক িহসােব িনেয়াগলােভর েব বাংলােদশ িডিশয়াল 
সািভেসর সদ  িছেলন না এই প কােনা িবচারক, কেম যাগদােনর তািরখ 
হইেত, সরকাির চাকিরজীবীেদর ে  েযাজ  িবধানাবিল মাতােবক ভিব  
তহিবল িবধা া  হইেবন। 

  

 (২) িবচারক িহসােব িনেয়াগলােভর েব বাংলােদশ িডিশয়াল সািভেস 
িন  িছেলন এই প কােনা িবচারক, েবর কেমর ধারাবািহকতায়, সরকাির 
চাকিরজীবীেদর ে  েযাজ  িবধানাবিল অ যায়ী ভিব  তহিবল 

িবধা া  হইেবন। 
  

ধান িবচারপিতর 
অবসেরা র িবেশষ 
ভাতা 

২৪। কােনা অবসর া  ধান িবচারপিত তাহার জীব শায় হসহায়ক, 
গািড়চালক, দােরায়ান সবা, সািচিবক সহায়তা এবং অিফস-কাম-
রিসেডে র র ণােব ণ য় িনবােহর জ  িত মােস ৭০ (স র) হাজার 

টাকা অবসেরা র িবেশষ ভাতা া  হইেবন। 
  

কেমর সহায়ক 
শতাবিল 

২৫। এই আইন এবং এতৎসং া  িবষেয় রা পিত ক ক, সময় সময়, 
জাির ত অ া  িবিধ-িবধান সােপে  কােনা িবচারেকর অ া  ািধকার 
ও অিধকারস হ অথবা এই আইেনর অধীন া  িবধািদ সরকােরর সিচব 
পেদ কমরত কােনা কমচারীর ে  েযাজ  িবিধ-িবধান বা উ  ে  
সাম ণ সম প কােনা িবিধ-িবধান ারা িনধািরত হইেব: 
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তেব শত থােক য, এই ধারার কােনা িক ই বাংলােদশ িডিশয়াল 
সািভস হইেত িনেয়াগ া  কােনা সদ , িযিন িবচারক িহসােব িন  না 
হইেল উ  সািভেসর সদ  ও কেমর শত িহসােব য িবধািদ া  হইেতন 
তদেপ া িন তর িবধািদ াি র ে  েযাজ  হইেব না। 

 

  

২৬। (১) Supreme Court Judges (Leave, Pension and 
privileges) Ordinance, 1982 (Ordinance No. XX of 1982), 
অতঃপর রিহত ত Ordinance বিলয়া উি িখত, এত ারা রিহত করা 
হইল। 

 

(২) উপধারা (১) এ অধীন রিহতকরণ সে ও, রিহত ত Ordinance 
এর অধীন— 
 

(ক) ত কােনা কায  বা  হীত কােনা ব া বা িচত কােনা 
কাযধারা এই আইেনর অধীন ত বা হীত বা িচত হইয়ােছ 
বিলয়া গ  হইেব; 

 

(খ)  জাির ত কােনা াপন এবং দ  কােনা আেদশ উ প রিহত 
হওয়ার অ বিহত েব বলবৎ থািকেল, উহা এই আইেনর 
িবধানাবিলর সিহত সাম ণ হওয়া সােপে , এই আইেনর 
অধীন জাির ত এবং দ  হইয়ােছ বিলয়া গ  হইেব; 

 

(গ)  কােনা কাযধারা অিন  থািকেল উহা এই আইেনর অধীন িন  
কিরেত হইেব। 

রিহতকরণ ও 
হফাজতকরণ 

  

২৭। (১) এই আইন কাযকর হইবার পর সরকার, সরকাির গেজেট 
াপন ারা, এই আইেনর ইংেরিজেত অ িদত এক  িনভরেযা  পাঠ 

(Authentic English Text) কাশ কিরেত পািরেব। 
 

(২) এই আইন ও ইংেরিজ পােঠর মে  িবেরােধর ে  এই আইন 
াধা  পাইেব। 

 

ইংেরিজেত অ িদত 
পাঠ কাশ 
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থম তপিশল 

[ধারা ১৪ ] 

অংশ-১ 

 

কােনা িবচারক, যাহার ে  এই আইেনর ধারা ১৪ এর দফা (ক) এর িবধান েযাজ  হয় এবং 
কােনা িবচারক, যাহার ে  ধারা ১৪ এর দফা (খ) এর িবধান েযাজ  হয় এবং িযিন এই অংেশর অধীন 
পনশন বাছাই কিরয়ােছন িতিন তাহার পনশনেযা  কমকােলর থম ৫ (প চ) বৎসেরর জ  সবেশষ 

উে ািলত মািসক বতেনর ৮ (আট) ভােগর ৫ (প চ) ভােগর সমপিরমাণ এবং তৎপরবত েত িত ণা  
কমকালীন বৎসেরর জ  উ প বতেনর ৮ (আট) ভােগর ১ (এক) ভােগর সমপিরমাণ পনশন া  হইেবন। 
তেব উ  মািসক পনশেনর সা  পিরমাণ তাহার িবচারক িহসােব সবেশষ উে ািলত বতেনর অিধক হইেব 
না। 
 

অংশ-২ 
 

কােনা িবচারক যাহার ে  ধারা ১৪ এর দফা (খ) এর িবধান েযাজ  হয় এবং িযিন অংশ-১ এর 
অধীন পনশন বাছাই কিরেত ই ক নেহন, তাহার া  পনশন িন েপ িনধািরত হইেব, যথা :— 
 

(ক)   পনশন গণনার জ  িবচারক  িহসােব তাহার কমকালেক, িতিন িবচারক িহসােব িনেয়াগ া  হইবার 
েব য কেম বা দ ের দািয় রত িছেলন সই কেমর বা দ েরর, দািয়ে র ধারাবািহকতা িহসােব 

গ েম উ  কম বা দ েরর দািয়ে র জ  েযাজ  পনশেনর সাধারণ িনয়মাবিল অ যায়ী 
পনশন া  হইেবন; এবং 

 
(খ)   িত  ণা  কমকালীন বৎসেরর জ  তাহার সবেশষ উে ািলত মািসক বতেনর ৮ (আট) ভােগর ১ 

(এক) ভােগর সমপিরমাণ এক  অিতির  পনশন া  হইেবন, তেব উ  মািসক পনশেনর 
সা  পিরমাণ তাহার িবচারক িহসােব সবেশষ উে ািলত বতেনর অিধক হইেব না। 

 
ি তীয় তপিশল 
[ধারা ১৭ ] 

 

অসাধারণ পনশন এবং আ েতািষক 
 

িবচারক আ েতািষক (টাকা) বাৎসিরক পনশন (টাকা) 

ধান িবচারপিত ৪ (চার) ল  ৫০ (প াশ) 

হাজার টাকা 

১ (এক) ল  ৫০ (প াশ) 

হাজার টাকা 

িবচারক বা অিতির  িবচারক ৪ (চার) ল  ৫০ (প াশ) 

হাজার টাকা 

১ (এক) ল  ৪০ (চি শ) 

হাজার টাকা 
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পািরবািরক পনশন এবং আ েতািষক 

(ক) িবধবা (Widows) 

 

িবচারক আ েতািষক (টাকা) বাৎসিরক পনশন (টাকা) 

ধান িবচারপিত ৫ (প চ) ল  টাকা ১ (এক) ল  ৪০ (চি শ) 
হাজার টাকা 
 

িবচারক বা অিতির  িবচারক ৪ (চার) ল  টাকা ১ (এক) ল  ২০ (িবশ) 
হাজার টাকা 

 
 
 
 

(খ) স ান 

 
 স ান িত বাৎসিরক পনশন (টাকা) 

 
যিদ স ােনর মাতা জীিবত না থােকন ২০ (িবশ) হাজার টাকা 

 
যিদ স ােনর মাতা জীিবত থােকন ১২ (বােরা) হাজার টাকা 

 
 
 


